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Hindamiskomisjoni töökord 

      

1. Reguleerimisala 

Kord sätestab hindamiskomisjoni töökorra Eesti Kinnisvara Hindajate Ühingus (edaspidi 

Ühing). 

 

2. Hindamiskomisjoni tegevuse eesmärk 

Hindamiskomisjoni tegevuse eesmärgiks on kutsekompetentsuse hindamise läbiviimine ja 

hindajate auditeerimine. 

 

3. Hindamiskomisjoni liikmed 

3.1. Kutsekomisjon nimetab kuni viieliikmelise hindamiskomisjoni. Hindamiskomisjoni ei 

või kuuluda kutsekomisjoni liikmed. Hindamiskomisjoni volitused kehtivad kutse andja 

õiguse kehtivuse lõppemiseni. 

3.2. Hindamiskomisjoni liikmete kompetentsus peab kogumis vastama järgmistele nõuetele: 

3.2.1. kutsealane kompetentsus, 
3.2.2. kutsesüsteemialane kompetentsus, 
3.2.3. hindamisalane kompetentsus. 
3.3. Hindamiskomisjoni esimehe määrab kutsekomisjon. Hindamiskomisjon valib oma 

liikmete hulgast aseesimehe. 

3.4. Hindamiskomisjoni liige on kohustatud 6 kuud enne kutseeksamil osalemist esitama 

avalduse enda taandamiseks. Taandatud hindamiskomisjoni liikme asemele määrab 

asendusliikme kutsekomisjon. 

3.6. Hindamiskomisjoni liikmed peavad tegutsema erapooletult. 
3.7. Hindamiskomisjoni liikmetest ei tohi üle ühe kolmandiku olla vahetult seotud antud 
hindamiseks ettevalmistava koolituse või väljaõppe korraldamisega ja üle ühe kolmandiku 
olla taotleja tööandjaga samast asutusest. 
 

4. Hindamiskomisjoni ülesanded 

4.1. hindab taotleja kompetentsust, 
4.2. hindamise tulemused protokollitakse, protokolli allkirjastab hindamiskomisjoni esimees 

ning esitab selle kutsekomisjonile, 
4.3. viib läbi hindajate korralist ja erakorralist auditeerimist vastavalt Aruandluse ja 

auditeerimise korrale. 

 

5. Hindamiskomisjoni töökord 

5.1. Hindamiskomisjon tuleb kokku vastavalt vajadusele, kusjuures koosolekukutsed tuleb 

saata igale komisjoni liikmele kirjalikult hiljemalt viis (5) päeva enne koosoleku toimumist. 

5.2. Hindamiskomisjon on otsustusvõimeline, kui kohal on vähemalt pooled liikmed. Otsused 

võetakse vastu lihthäälteenamusega. Häälte võrdse jagunemise korral otsustab 

hindamiskomisjoni esimehe, tema puudumisel aseesimehe hääl. 



5.3. Hindamiskomisjon juhindub oma tegevuses kutse andmise korrast, kutsekompetentsuse 

hindamise korrast ning kutsekomisjoni poolt antud soovitustest. 

 

6. Hindamiskomisjoni liikmete tasustamine 

6.1. Hindamiskomisjoni liikmetele makstakse tasu komisjoni töös osalemise eest Ühingu 

juhatuse poolt kehtestatud suuruses. 

6.2. Kui hindamiskomisjoni liige ei osalenud mingil ajavahemikul komisjoni töös, siis selle 

ajavahemiku eest talle tasu ei maksta. 

6.3. Komisjoni liikmete töö tasustamiseks teeb komisjoni esimees esildise Ühingu juhatusele. 

 


